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NOTRE
ORGANISATION

Nouvelle image

Approbation gouvernementale:
Mise a jour du Plan directeur de I'eau
(PDE)de la riviere Batiscan et

PDE riviere Champlain et

des moins de 30 km?

Approbation gouvernementale
du PDE de lariviere Batiscan

Déeménagement

Assemblée générale
de fondation

Incorporation de la SAMBBA

Assurer, en concertation avec les acteurs de
I'eau, la gestion intégrée des ressources en
eau dans la Zone Batiscan-Champlain et de
participer a son développement durable.

VALEURS

Concertation
Professionnalisme
Leadership
Transparence

RIVIERE
BATISCAN

COURS D'EAU
ORPHELINS
(<30 km?)

Ci-bas: Riviere Batiscan, Lac-aux-Sables, 2021




MOT DE NOTRE
PRESIDENTE

JOHANE GERMAIN

Les organismes de bassins versants (0BV) du Québec travaillent en concertation avec les
acteurs de leur milieu pour « élaborer et mettre a jour un plan directeur de l'eau et en promouvoir
et suivre la mise en ceuvre ». Cette démarche nous occupe depuis plus de vingt ans et s'ajuste en
fonction des connaissances acquises sur notre territoire.

Ce printemps est margué par un changement |égislatif qui concrétise le role attribué aux (OBV)
du Québec dans la gestion intégrée des ressources en eau. Effectivement, le 12 mai dernier est
entrée en vigueur la Loi visant principalement a renforcer I'application des lois en matiere
d'environnement et a mettre en ceuvre certaines mesures du Plan pour une économie verte
2030. Selon le Regroupement des organismes de bassins versants du Québec (ROBVQ), cette
modification |égislative est une preuve de la volonté gouvernementale que des actions
concretes soient posées pour protéger nos ressources collectives en eau. Cette modification
|égislative nous assure une continuité et renforce notre réle.

De plus, jai eu la chance d'assister a une rencontre dans la région de Charlevoix avec des
employés de méme que des membres de conseils dadministration des organismes de bassins
versants du Québec ainsi que le ROBVQ organisateur du colloque. Prés de 200 personnes réunies
afin d'échanger et d'apprendre les uns des autres. Ce qui saute aux yeux lors de cette rencontre
c'est 'engagement de tous. Bien sdr, il y a des regles administratives a respecter, il y a des
modifications Iégislatives qui appuient notre mission. Mais avant tout, ce sont des personnes qui
ont a cceur la qualité de leur environnement, de leur milieu de vie et la protection de cette
ressource précieuse, I'eau, pour les générations futures.

Plus que jamais, une grande sensibilité se dégage de toutes nos actions et les congés parentaux
nous rappellent 'importance de notre réle dans 'échiquier. Principale source de motivation : nos
nouveau-neés. Surprise!

Je ne peux passer sous silence I'adaptation au quotidien et la grande capacité de gestion de
notre directrice. Je félicite et remercie Christine Demers et sa formidable équipe. Depuis
quelgues années, en plus de consolider et reprendre la direction, suivi de prées par les années de
pandémie, nous avons été frappés par du piratage et des pertes de données. La grande capacité
de résilience de cette formidable équipe est digne de mention.

Je tiens a remercier également tous les membres de mon conseil dadministration pour leur
qualité d'engagement, leur professionnalisme et leur sensibilité naturelle.



NOTRE CONSEIL
D'ADMINISTRATION
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De gauche a droite:

Jean-René Carpentier (administrateur),
Johane Germain (présidente),

Larry Bernier (administrateur),

Laurier Mongrain (administrateur),
Hélene Champagne (administratrice),
Simon Rocheleau (administrateur),
Michel Rheault (administrateur),
Francis Dubreuil (secrétaire-trésorier)
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Absents sur la photo:
Yvon Bourassa (vice-président) et
Luc Pellerin (administrateur)



NOTRE EQUIPE

MELANIE CHARTIER
En plusdétre notre
adjointe administrative
dévouée, elle est le
trait-d'union entre nous
et [OBVRLY, un
précieux partenaire
avec qui on la partage

GABRIELLE
NOBERT-HIVON
Impliguée et
polyvalente, cette
biologiste revitalise
laGIEBV et le
rayonnement de
l'organisation

MARIE-EVE BOURGET-
BOULANGER
Biologiste passionnée
des oiseaux, elle releve
avec rigueur et brio le
défi de réaliser deux
Plans régionaux des
milieux humides et
hydriques

EMMANUEL
DAOUST-GORLEY

Ce travaillant
biologiste a eut une
année tout en poisson
grace a l'anguille
d'Amérigue et la mise
envaleur de lariviere
Batiscan

CATHERINE
SIMARD DUNN

Cette biologiste
curieuse et proactive
a su donner une
nouvelle voix a la
riviere Champlain
grace a deux petits
poissons a statut
précaire

ANTHONY
CHAMPAGNE

De tous les projets,
ou presque, notre
géographe qui sait
manier les mots, n'a
pas peur d'élargir
ses horizons

CHRISTINE DEMERS
Impliquée dans toutes
nos activites de la
planification ala
livraison, notre
directrice générale est
reconnue par tous
pour son engagement
et sa loyauté

NEVA PARENT

De part sa
polyvalence et sa
rigueur, Neva a
portee main forte
aux equipes terrain
tout l'éte




NOS
REALISATIONS

s'orientent autour de trois
grands axes:

les acteurs de I'eau, unir les efforts pour
la mise en oeuvre d'actions

« La réeussite appartient
a tout le monde.

C'est au travail d'équipe
gu'en revient le mérite. »

Frank Piccard

Cette année flt marquée par la
realisation de projets mobilisateurs,
inspirants et éclairants. Toutefois,
une ombre est passée. Un matin de
septembre, un message sur notre
serveur nous indiguait gue nos
données désormais encryptées ne
pouvaient étre récupérées que contre
une rangon...

Au final, de nombreuses heures de
travail perdues, quelgues maux de
tétes et de la frustration, mais le
nouveau systeme informatique
sécuritaire et au point nous permet
désormais d'étre plus efficaces, au
bureau comme a distance.

Merci a toute I'équipe pour votre
resilience de méme qu'aux
spécialistes qui nous ont



INVENTAIRE DU DARD INVENTAIRE DE
DE SABLE DANS LA L'ANGUILLE

RIVIERE CHAMPLAIN D°'AMERIOUE DANS
LA RIVIERE

Est-ce que le dard de sable, une espece de BATISCAN

poisson a statut précaire, a été affecte parle

glissement de terrain de 2016 survenu a Saint- Debute en 2020, c'est en 2021 que les

Luc-de-Vincennes dans la riviere Champlain? efforts de I'équipe ont eté
récompenseé: des anguilles

25 stations de péche expérimentale ont permis d'’Ameérique ont éte vues lors

de confirmer qu'il était toujours présent dans d'observations de nuit et de péche

les 33 derniers km de la riviere avant son glectrique dans la riviere Batiscan!

embouchure. Ony retrouve eégalement le

fouille-roche gris, une autre espéece a statut

précaire. Apres avoir consulté les acteurs du

milieu, un plan de conservation a été élaboré.

76 propriétaires riverains du secteur ont regu
fiche ré ce d '

NOS el L e A,

REALISATIONS . el

COMPRENDRE | B i CUivis DE LA

Avoir une idee de ; saisir le sens de ' A -__:_f.- : OUALITE DE L'EAU

e Réseau Rivieres: 8 stations, 6
rivieres, suivis mensuels

e |DEC: suivide 10 tributaires de la
riviere Batiscan pour évaluer les
changements sur 10 années

* Plage Idéale du lac ala Tortue,
Ville de Shawinigan

e | acalaTortue et ses tributaires,
Ville de Shawinigan



NOS

REALISATIONS
UNIR

Faire exister, faire vivre ensemble,

réunir, lier

it

© Canards lllimi

PRMHH
MRC DES CHENAUX
MRC DE MEKINAC

2 Rencontres du Consortium Mauricie
1

3

Forum régional
Rencontres du comité de travail

37 Cartes produites
39 Criteres de priorisation déterminés
172 Pages écrites

EDUCATION ET
SENSIBILISATION

Animation Camp de jour, Champlain
Animation Parc Coeur Nature

Activité découverte de la péche
scientifique, Ville de Shawinigan

Article: Bonnes pratiques pour la gestion
des deébris vegétaux

Conférence: Les installations septiques
desrésidences isolées

Panneaux d'interprétation: la flore et |a
faune du lac a la Tortue, Ville de
Shawinigan

GOUVERNANCE

* b5rencontres du conseil
d'administration

* Mise ajourde la Politique des
Ressources humaines

¢ Adoption de la Politique de
telétravail

* Optimisation du systeme
informatique

CONCERTATION
DE NOS ACTEURS

Lors de nos rencontres sectorielles:
72 acteurs rencontrés dans le cadre
de 6 moments d'échanges sur leurs
besoins, le plan directeur de I'eau et
son avenir, les actions realisées, etc.
Merci a nos acteurs pour ses
précieuses discussions.

NOS PARTICIPATIONS

Collectif Vallee durable
Rés'EAU Mauricie *NOUVEAU*
Regroupement des organismes
de bassins versants du Québec
25e Rendez-vous des OBV
Plans régionaux des milieux
humides et hydriques: Ville de
Trois-Rivieres, Agglomération de
La Tuque et MRC de Portneuf

* Table de concertation régionale
de I'estuaire fluvial (TCREF)

* Table de concertation régionale
agroenvironnement de la
Mauricie (TCRAM)
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ACCOMPAGNEMENTS

Chague année des acteurs de I'eau communigque avec nous pour avoir des informations ou du
soutien pour la résolution de problématiques. Nous les accompagnons ou les référons au
meilleur de nos connaissances. Par exemple:

Contréle d'especes exotiques envahissantes en bande riveraine

Recherche d'informations sur la gestion des petits barrages ou a faible contenance
Protection des rives face aux glaces

Précisions sur la reglementation: bandes riveraines, limite du littoral, milieux humides, etc.
Préoccupations face a la dénaturalisation des berges

Analyse de 'eau de puits privés

JUIN MOIS DE L'EAU

CHRONIQUES SUR L'EAU TOURNEE TOUS A L'EAU
Nos 5 articles publiés 6 capsules videos
. 3216 personnes touchées (médias sociaux) 10 acteurs mis en lumiére
U N | R CONCOURS PHOTOS ACTIVITE
. . . . 27 participants Circuit découverte riviere Champlain
Faire exister, faire vivre ensemble, 5 235 personnes touchées (médias sociaux) 1animation
réunir, lier 2 communiqueés de presse 35 participants

GAGNANTES

Gauche:
Julie Beaudin
L'eau quinous
entoure

Droite:
Marianne Baril




CARACTERISATION DU SUIVI DES BANDES
MILIEU NATUREL RIVERAINES ET
HAIES BRISE-VENT

® Jprojetsdans le bassin versant de la

riviere Batiscan plantées & 'aide de subventions dans

les dix derniéres années dans I'est de

BANDES RIVERAINES la Mauricie.
REVEGETALISEES ) o
Projet subventionné: MAPAQ

e 317végétaux plantés Partenaires: BVSM, CAPSA,
ZIP les Deux Rives
Date de fin: automne 2022

NOS
REALISATIONS
AGIR

Faire quelgue chose, avoir une
activité qui transforme plus ou
moins ce qui est.

Chaque année, la SAMBBA accompagne les
acteurs de l'eau dans la réalisation d'actions
qui permettent d'agir sur l'une ou l'autre des
problématigues en cours sur le territoire.
Elle le fait en réalisant des projets a l'aide de
subventions et en offrant son expertise sous
forme de services-conseils.



Vente de biens PIT—
2%

Services-conseils _—— 1%
17%

GIEBV
40%

REVENUS

. 599 745
Subventions d'urgences $

17%

Projets subventionnés

SOMMAIRE DE 25%
NOS FINANCES oz

Autres
2%

Frais fixes 4%
8%

Représentation et
communication
1%

NOS
COMMUNICATIONS

@SAMBBA.OBVBatiscanChamplain 10%
791 Abonnés Salaires
31927 Couverture de la page 67%
116 Publications

1971 Réactions

4372 Clics surun lien e : ehopyelliste

308 Commentaires 7 Articles de journaux

315 Partages > 4 Parutions bulletins municipaux

Honoraires professionnels
8%

DEPENSES
463 4718

@obvsambba
226 Couverture de la page
184 Abonnés

13 nouvelles capsules

1084 Vues
www.sambba.qc.ca 1400 Vues totales
5 258 Visiteurs canadiens



