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PRÉSIDENTE
MOT DE LA 

Les changements climatiques auxquels nous faisons face font partie du quotidien
planétaire et ne s’arrêtent ni aux MRC ni aux divisions géopolitiques. Ces changements
climatiques n’ont pas de frontières, ils bousculent l’ordre établi et obligent les institutions à
sortir du carcan administratif pour mieux faire face à un avenir en mouvement perpétuel. 
L’impermanence entre dans l’équation des prises de décisions et, naturellement, une force
ainsi qu’une grande maturité s’installent dans ce processus de changement. 
Aussi, les changements administratifs soudains vécus à la SAMBBA au cours de l’année
2025-2026 ont occupé et préoccupé l’ensemble de l’équipe d’employées ainsi que des
membres du conseil d’administration. Ces changements ont bousculé l’ordre établi et ont
permis une révision en profondeur de nos façons de faire. Des vagues et des ressacs, avec
leurs hauts et leurs bas, ont forgé une nouvelle énergie. 
Que ce soit en gestion avec les employées ou en gouvernance avec de nouveaux membres
du conseil d’administration, l’apprentissage s’exerce dans le respect des personnes afin
d’atteindre un nouvel équilibre. Je tiens à remercier toutes les employées pour leur
professionnalisme. Nous sommes tous et toutes dans le même beau bateau, avec un regard
neuf sur une nouvelle réalité. 
Cette formidable année, riche d’enseignements, nous procure un nouvel élan. Que le champ
des possibles permette l’épanouissement de chacun et de chacune d’entre vous, afin que
l’ambition puisse s’exercer en toute confiance.
Fièrement vôtre,

Johane Germain
JOHANE GERMAIN
Présidente du conseil  d ’administration
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MISSION
La SAMBBA a pour mission d’assurer, en concertation avec
les acteurs de l’eau, la gestion intégrée des ressources en
eau dans la Zone Batiscan-Champlain et de participer à
son développement durable.

VALEURS
Leadership       Passion       Intégrité       Accessibilité

RAISON D’ÊTRE
Comprendre, s’unir et agir pour l’eau
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NOTRE ORGANISATION
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Trois verbes composants notre
raison d’être :

COMPRENDRE 
ce qui nous entoure, le territoire, ses
gens, les problématiques, les
interactions qui nous unissent.

UNIR 
les acteurs de l'eau , unir les efforts
pour la mise en œuvre d'actions.

AGIR 
pour améliorer, préserver, protéger la
ressource en eau.

RÉALISATIONS
NOS

Chaque année, les réalisations de la SAMBBA s’orientent autour de
trois verbes et trois sphères d’activités.

Trois sphères d’activités :

COORDINATION
de la gestion intégrée de l’eau 
dans la zone Batiscan-Champlain

PROJETS
SUBVENTIONNÉS

SERVICES-CONSEIL
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COMPRENDRE
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RÉSEAU DES LACS TÉMOINS FORMATION SUR LES PLANTES AQUATIQUES
EXOTIQUES ENVAHISSANTES

Outiller les intervenants de la MRC des Chenaux qui
travaillent dans les milieux naturels afin de prévenir
l’introduction et la propagation des EEE floristiques
avec un guide d'accompagnement pour les travaux
mécaniques et des formations.

LUTTE CONTRE LES ESPÈCES EXOTIQUES
ENVAHISSANTES DANS LA MRC DES CHENAUX

NOS RÉALISATIONS

Suivi de la qualité de l’eau mensuel à 5 stations
dans le cadre du programme québécois Réseau-
Rivières (MELCCFP).
Suivi basé sur l’IDEC pour une deuxième année
sur 7 stations réparties dans le bassin versant de
la rivière Batiscan.

RÉSEAU-RIVIÈRES & PARTENARIAT

Compléter le suivi extensif du RSVL par un
réseau intensif sur un nombre réduit de lacs au
Québec (MELCCFP). 

Lac suivi : Lac à la Perchaude.
Suivis complémentaires (profils estivaux) : lacs
Brûlé, Archange, du Jésuite et aux Sables.

Outiller et former les municipalités, riverains et
membres des associations de lacs pour
l’identification des PAEE afin de permettre une
détection rapide dans les lacs et ainsi augmenter
l’efficacité des mesures d’éradication.

ENQUÊTE DE PÊCHE 

Récolte de données sur la pêche au poulamon
durant la saison 2025-2026 avec la précieuse
collaboration des pêcheurs.

CONFÉRENCE SUR LE COMPLEXE DE MILIEUX
HUMIDES DE LAC-À-LA-TORTUE

22 octobre 2025, Saint-Narcisse. Conférence sur
la faune, la flore et les secrets de la tourbière du
lac à la Tortue, suivie d’une visite guidée au Parc
Cœur Nature.



COMPRENDRE
NOS RÉALISATIONS

EAUEAUEAU
GÉNÉRATIONGÉNÉRATIONGÉNÉRATION

LE MAGAZINELE MAGAZINELE MAGAZINE

7 août 2025, Parc de la rivière Batiscan.
Initiation à la méthode scientifique sur
l’échantillonnage de la qualité de l’eau
selon le paramètre de coliformes fécaux.
Offert pour la semaine de camp de jour
au Parc.

ACTIVITÉ DE CAMP DE JOUR

16 juin 2025, Sainte-Geneviève-de-Batiscan.
Atelier sur les bonnes pratiques de pêche et la
faune de la rivière Batiscan. Offert aux jeunes
de 5ᵉ année de l’école du Versant-de-la-
Batiscan à la Halte Desjardins. Emphase sur le
poulamon, le crapet de roche, le barbu des
rivières, le doré jaune et l’esturgeon jaune. 

ATELIER SCOLAIRE
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7 juin 2025. Présentation sur
l’anatomie et l’habitat des
poissons. Offerte lors de
l’activité Pêche en herbe de
l’Association de chasse et pêche
de Notre-Dame-de-Montauban.

PÊCHE EN HERBE



CORNOUILLER
STOLONIFÈRE

COMMANDE D’ARBUSTES 
DE BANDE RIVERAINE : 2ᵉ ÉDITION

Une distribution d'arbustes
indigènes, adaptés à la bande
riveraine et vendus à faible
coûts, a été proposée aux
riverains du territoire.

52 commandes 752 arbustes distribués

CONCOURS PHOTEAU : 6ᵉ ÉDITION EAU PLAISIR !

UNIR

JUIN MOIS DE L’EAU 2025

Réalisation de deux activités de nature
publique pour aider les acteurs de l’eau à
comprendre, s’unir et agir concernant les
enjeux relatifs à l’eau.
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ROSIER
PALUSTRE

SUREAU
BLANC

MYRIQUE
BAUMIER

VIORNE
TRILOBÉE

Félicitations à Mme Turcotte et à Mme Levesques

Les acteurs de l’eau ont été invités à
soumettre des photos prises sur le
territoire qui représentent une source
de plaisir en lien avec l’eau.

NOS RÉALISATIONS

5 participants 16 photos soumises



UNIR

Comme il y a plusieurs cours d’eau sans
toponyme sur le territoire, la SAMBBA a décidé
de lancer le concours Je nomme un cours
d’eau le 6 février 2025 puisque, comme le
disait le Commandant Cousteau, on protège ce
que l’on aime et on aime ce que l’on connaît.

CONCOURS DE TOPONYMIE

NOS RÉALISATIONS
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5 cours d’eau à nommer
17 participants          46 propositions

29-30 septembre 2025, Lac-à-l’Épaule à Lac
Édouard, source de la rivière Batiscan. 
Les membres du conseil d’administration et l’équipe
de la SAMBBA se sont concertés pour discuter de la
planification stratégique 2025-2028.

PLANIFICATION STRATÉGIQUE TRIENNALE



UNIR

Lors du 3ᵉ Forum sur l’eau, les Autres Mesures de
Conservation efficaces (AMCE) et l’outil d’aide à la
décision du MELCCFP ont été présentées.

PROMOUVOIR LA RECONNAISSANCE, LA
GESTION ET LA VALORISATION DES AMCE

NOS RÉALISATIONS

13 novembre 2025, Saint-Tite. Plus de 55 acteurs de
l'eau se sont réunis afin de partager connaissances
et expertises sur cette problématique du PDE 2024-
2034. Conférencier invité : Emmanuel Dubois.

3ᵉ FORUM SUR L’EAU SUR
L’APPROVISIONNEMENT EN EAU

Le 6 août 2025 se sont réunis une dizaine de
citoyens provenant de 4 associations de lac. Une
liste de thèmes prioritaires a été établie, et des
solutions aux défis liés à la gouvernance d’une
association de lac ont été proposées.

1    RENDEZ-VOUS DES ASSOCIATIONS DE LAC
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UNIR

ans2525  25 

NOS RÉALISATIONS

CÉLÉBRATION DU 25ᵉ ANNIVERSAIRE DE LA SAMBBA
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Après le Forum sur l’eau le 13 novembre 2025, les 25
années de la SAMBBA ont été célébrées. Un court
documentaire, réalisé par Dany Janvier, mettant en
valeur l’histoire des pionniers de l’organisme, a été
présenté. 

https://sambba.qc.ca

Plongez avec nous dans ce court
documentaire sur la genèse de la
SAMBBA. Réalisé avec sensibilité
par Dany Janvier, il met en valeur
l’histoire des pionniers de
l’organisme.

https://vimeo.com/1130563814?fl=pl&fe=cm


AGIR

BANDES RIVERAINES, MILIEUX HUMIDES, QUALITÉ
DE L’EAU, CARTOGRAPHIE : 7 PROJETS

Services offerts aux acteurs de l’eau : délimitation et
caractérisation de bandes riveraines (rives) et de milieux
humides, inventaire, échantillonnage et interprétation de la
qualité de l’eau ainsi que réalisations géomatiques (cartes).

NOS RÉALISATIONS
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AGIR

Création d’un outils de priorisation des sites potentiels de
restauration et actions de restauration et de sensibilisation réalisés
de concert avec les acteurs locaux des milieux agricoles,
municipaux et forestiers pour favoriser la restauration des habitats
de poissons à statut précaire : le dard de sable et le fouille-roche
gris. Plantation de 1200 végétaux sur près de 1 hectare.

Dard de sable et fouille-roche gris réalisés
par l’illustratrice Marie-Ève Arpin.

NOS RÉALISATIONS
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Juillet 2025. Aide-terrain pour le contrôle
des espèces exotiques envahissantes et
plantations aux lieux ciblés.

SOUTIEN POUR LA RESTAURATION
DANS LA TOURBIÈRE RED MILL

S’UNIR ET AGIR POUR LA RIVIÈRE
CHAMPLAIN (ANNÉE 2 / 4)

PLAN DE PROTECTION DE LA
SOURCE D’EAU POTABLE

Planification réalisée avec et pour la
municipalité de Lac-aux-Sables afin de
sécuriser la qualité et la quantité de
l'eau à la source.

© tourismelacauxsables.com



ABONNÉS FACEBOOK
@OBV Batiscan Champlain SAMBBA

ABONNÉS INSTAGRAM
@obvsambba

RAYONNEMENT DANS LES MÉDIAS
Balado Hors du Commun sur NousTV (en ondes), Bulletin des Chenaux, La Gazette

PARTICIPATIONS
Aire protégées en Mauricie / APUD / Bureau d’audiences publiques sur l’environnement (BAPE) / 

Journée bien-être avec la CDC des Chenaux / TC Aires protégées en territoire public continental de la Mauricie
/ TC EEE floristiques de la Mauricie / Table d’expertise en développement durable / TC régionale en

agroenvironnement de la Mauricie

AGRCQ - Introduction à la gestion des cours d'eau &  Restauration du fonctionnement géomorphologique des
milieux hydriques à partir de l'indice de qualité morphologique (IQM) / CDC des Chenaux - COMCOLOR /

Connectivité Nature - Certification (Re)Connexion Nature / CNRS (Centre National de la Recherche
Scientifique)  Utilisation de l'ADNe pour étudier la biodiversité et l'évolution à long terme des milieux marins /

CNESST - Journée Santé et Sécurité & Secourisme en milieu de travail / Communagir - Mobiliser et animer des
espaces collaboratifs / Environnement Mauricie - Différencier la phragmite indigène de la phragmite exotique

envahissante / ROBVQ - Géofluence, MELCCFP - Réseau lac témoin et profils verticaux (interprétation des
résultats) / Planifier pour se réaliser / Projet RARE - Science et Pratique au service des milieux humides -
Journée Phare et Colloque / Utilisation de la débrousailleuse à lame / Webinaires : Stratégie nationale en

matière de données sur l’Eau douce / Ofield / RGQ UQAM - Géographie et intelligence artificielle : promesses,
risques et nouveaux horizons / RIISQ - Éduquer aux risques d’inondation / RIISQ - Inondation et eau potable /

RIISQ - Pesticides et eau potable au Québec / WWF Canada - Plateforme de données Planète vivante

FORUM / RENDEZ-VOUS
29  Rendez-vous des OBV du Québec, AGORA du ROBVQ, 3  Forum sur l’eau zone Batiscan-Champlaine e

1 100 +

03

155
13

21

07

COMMUNICATIONS 
ET PARTICIPATIONS
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1000 → 

139 → 

07 → 

08 → 

07 → 

02 → 

https://www.google.com/search?q=Bureau+d%E2%80%99audiences+publiques+sur+l%E2%80%99environnement&rlz=1C1GCEA_enCA1188CA1189&oq=cest+quoi+le+bape&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQABgKGIAEMgcIAhAAGIAEMgkIAxAAGAoYgAQyCQgEEAAYChiABDIJCAUQABgKGIAEMgkIBhAAGAoYgAQyCQgHEAAYChiABDIHCAgQABiABDIJCAkQABgKGIAE0gEIMTYzMWowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDK0PEq-U0Ekcfrm2EvQET5uJQRTkcUYcirss1PzYwD2S26GuJa9kdQ_GYJUiLghll6GFu9qzrglcjy8Ls907ZCpGoCEgcYvyLYH0X-US6cZtGC99gtZiKvrXeG2hnz91rmlgbvI6x0NORBOYHET-r2-j6QgNRlaD3DiQGfttseJmo&csui=3&ved=2ahUKEwipn6rIwP-TAxVDvokEHePPCl0QgK4QegQIARAB
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BDC - MARS 2025

BDC - MARS 2025

REVUE DE PRESSE

BDC - MAI 2025



BDC - AVRIL 2025
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REVUE DE PRESSE

BDC - MAI 2025

BDC - MAI 2025



BDC - ÉTÉ 2025

Rapport  annuel  2025-2026  -  Page  19

BDC - ÉTÉ 2025LA GAZETTE - JUIN 2025

REVUE DE PRESSE
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REVUE DE PRESSE

BDC - MARS 2026

BDC - MARS 2026

BDC - FÉVRIER 2026
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Salaires
66.9%

Frais fixes
10.7%

Services professionnels
9%

Dépenses de
projets et
d'activités

8.2%
Formation

0.9%

FINANCES
SOMMAIRE DES
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Dons, commandites, 
contributions

4%

Intérêts et amortissements
2%

Publicité, représentation et cotisation
2.3%

Revenus

Dépenses

Subventions de projets
13.3%

Mandat GIEBV
49.9%

Contrats privés
31.4%



WWW . S A M B B A . Q C . C A

Ensemble on faitEnsemble on fait
bouger nos bassinsbouger nos bassinsEnsemble on fait
bouger nos bassins
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